
มหาวิทยาลัยแมโจ 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 

สาขาวิชา พืชสวน 

วิทยาเขต เชียงใหม 

ภาคการศึกษา/ปการศึกษา 1/2568 

 

หมวดที ่1 : ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อวิชา การปฏิบัติงานฟารมพืชสวน 4 

2. รหัสวิชา 10102394 

3. จำนวนหนวยกิต 1(0-3-1) 

4. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

5. ประเภทหลักสูตร  วิชาเฉพาะ    กลุมวิชา     แกน     เอกบังคับ     เอกเลือก 

 วิชาเลือกเสร ี

6. วิชาบังคับกอน 10102293 การปฏิบัติงานฟารมพืชสวน 3 

7. ผูสอน กลุมเรียนท่ี 1 อ. ดร. ประนอม ยังคำม่ัน (สาขาพืชสวนประดับ) 

8. วันท่ีการแกไข มคอ.3 17 มิถุนายน 2568 

9. จำนวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 0 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 45 ชั่วโมง 
การศึกษา

ดวยตัวเอง 
15 ชั่วโมง 

ทัศนศึกษา/

ฝกงาน 
0 ชั่วโมง 

 

หมวดที ่2: คำอธิบายรายวิชา 

จัดใหนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานฟารมในกลุมวิชาเอก เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการใชเครื่องมือ การปฏิบัติดูแล

รักษาพืชตามฤดูกาลในข้ันสูงข้ึน เสริมสรางทักษะภาวะเปนผูนำ  ทักษะการบริหาร การจัดการระบบการผลิต 

การตลาด ฝกเขียนแผนธุรกิจโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิและศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพมาบรรยาย เปนผูคิดเปน 

ทำเปน มีความขยัน สูงานหนัก ประหยัด ซ่ือสัตย อดทน มีวินัย เปนผูมีความคิดกวางไกล จัดทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

Accommodate students in the major subject for training the skill of farm practice 

to accumulate the advancer skill for usability of agricultural tools, plant managements, 

compose making. Reinforcement skill of leaderships, administration, production 

managements system, marketing, and practicing of writing a market plan by invite the 

savant who was successes in their job or business to share the experience. And 

reinforcements for values of hard working, patient, team work and discipline at work. 
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หมวดที ่3: การปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะจาก มคอ.5 

ขอเสนอแนะ การปรับปรุง 

ไมมี ไมมี 

 

หมวดที ่4: ขอตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 

4.1) นักศึกษาตองรับผิดชอบเขาเรียนทุกครั้ง หากมีความจำเปนตองขาดเรียนใหแจงอาจารยผูสอน

ทราบลวงหนา หรือหากขาดเรียนอันเนื่องมาจากการเจ็บปวยใหนำใบรับรองแพทยมาแสดง มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนน

จากคะแนนรวมรอยละ 10 ตอครั้ง 

4.2) นักศึกษาตองรับผิดชอบสงงานตรงตามกำหนดเวลา หากสงงานลาชาจะถูกหักคะแนนจาก

คะแนนรวมรอยละ 10 ตอครั้ง 

4.3) นักศึกษาตองไมคัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผูอ่ืนท้ังทางตรงและทางออม มิฉะนั้นจะไมได

รับการประเมินในผลงานนั้นๆ และสงผลใหการประเมินในผลงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกันเปนโมฆะดวย 

4.4) นักศึกษาตองรักษามารยาทและประพฤติตนใหเหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 

มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนนรวมรอยละ 10 ตอครั้ง 

 

หมวดที ่5: ความสอดคลองกับผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) 

1. ผลการเรียนรูเฉพาะทาง (Specific PLO) 

PLO# รายละเอียด PLO 

PLO1 นักศึกษาสามารถใชความรูและทักษะเฉพาะทางดานพืชสวน (พืชผัก พืชสวนประดับ และไมผล) ท้ัง

ดานวิชาการ และการปฏิบัติ 

2. ผลการเรียนรูท่ัวไป (Generic PLO) 

PLO# รายละเอียด PLO 

ไมมี ไมมี 

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning)  

L# รายละเอียด 

L1 เรียนรูท่ีจะศึกษา (Learning to learn) 

L2 ทักษะการแกปญหา (Problem Solving) 

L3 ทักษะการสื่อสาร (Communication) 
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หมวดที ่6: ความเช่ือมโยงผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) สูระดับรายวชิา (CLO) 

PLO# CLO# รายละเอียด CLO บท# 

1 1 คนควาเอกสารวิชาการเพ่ือนำมาประยุกตใชกับการทำงาน และ

การเขียนรายงานไดถูกตองเหมาะสม 

1-15 

1 2 มีทักษะเพาะขยายพันธุกลาไมและการดูและรักษาไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

1-15 

1 3 ปฏิบัติงานดูแลรักษาพืชตามฤดูกาลไดถูกตองเหมาะสม ในเรื่อง

ของการรดน้ำ ใหปุย ตัดแตงตนพืช ปองกันกำจัดศัตรูพืช-โรค  

การเก็บเก่ียว การบรรจุหีบหอ 

1-15 

1 4 เปนผูคิดเปน ทำเปน มีความอดทน ขยัน สูงานหนัก   1-15 

1 5 มีทักษะการทำงานเปนกลุมคณะ (team work) และ ฝกการ

เปนผูนำและผูตาม 

1-15 

1 6 มีทักษะการใชเครื่องมือตามลักษณะงานท่ีทำ 1-15 

1 7 รูวิธีการเขียนและวางแผนธุรกิจเกษตร 15 

หมวดที ่7: แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

# 

บท 

# 
บท/หัวขอ/เรื่อง 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผูสอน 

1-15 

 

 

 

 

 

 

 

1-15 จัดใหนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานฟารมในกลุม

วิชาเอก เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการใชเครื่องมือ การปฏิบัติดูแล

รักษาพืชตามฤดูกาลในข้ันสูง  การเพาะกลาและการดูและ

รักษา การทำปุยน้ำชีวภาพ การจัดการปุย การจัดการน้ำ 

การตัดแตง การจัดการศัตรูพืช การเก็บเก่ียว การบรรจุหีบ

หอ ฝกคนควาเอกสารวิชาการ เปนผูมีวินัย  คิดเปน ทำ

เปน มีความอดทน ขยัน สูงานหนัก  เสริมสรางทักษะการ

ทำงานเปนกลุมคณะ (team work) และฝกการเปนผูนำ 

และผูตาม ฝกการคิดและเขียนแผนธุรกิจ จัดทัศนศึกษา

นอกสถานท่ี 
 

หมายเหตุ : หัวขอการเรียนไมไดแยกเปนบท จะปรับเรียน

กอนหลังตามลักษณะงานของแตละสาขา โดยอิงตามท่ี

รายละเอียดวิชาไดกำหนดไว 

45 คณาจารยสาขาวิชาพืชสวน 

ตามกลุมเรียน คือ 

พืชสวนประดับ พืชผัก และ

ไมผล 
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2. ความสอดคลองระหวางการประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLO) 

การประเมินผล วิธีการสอน CLO# 

- ประเมินจากขอมูลการทำรายงานตามท่ี

มอบหมาย 

- มอบหมายงานคนควาและทำรายงาน 1. คนควาเอกสารวิชาการ

เพ่ือนำมาประยุกตใชกับการ

ทำงาน และการเขียน

รายงานไดถูกตองเหมาะสม 

-ประเมินจากผลการปฏิบัตงิานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

- มอบหมายงานใหปฏิบัติในแปลงปลูก

โรงเรือน หรืออ่ืนๆ ตามแตลักษณะงาน 

2. มีทักษะเพาะขยายพันธุ

กลาไมและการดูและรักษา

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

-ประเมินจากผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

- มอบหมายงานใหปฏิบัติในแปลงปลูก

โรงเรือน หรืออ่ืนๆ ตามแตลักษณะงาน 

3. ปฏิบัติงานดูแลรักษาพืช

ตามฤดูกาลไดถูกตองเหมาะ 

สม ในเรื่องของการรดน้ำ ให

ปุย ตัดแตงตนพืช ปองกัน

กำจัดศัตรูพืช-โรค  การเก็บ

เก่ียว การบรรจุหีบหอ 

- ประเมินจากพฤติกรรมระหวางรวม

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

-ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- มอบหมายงานใหทำแบบเดี่ยว 4. เปนผูคิดเปน ทำเปน มี

ความอดทน ขยัน สูงานหนัก   

- ประเมินจากพฤติกรรมระหวางรวม

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

-ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- การปฏิบัติรวมกันเปนกลุม สลับกัน

เปนผูนำและผูตาม 

5. มีทักษะการทำงานเปน

กลุมคณะ(team work) และ

ฝกการเปนผูนำและผูตาม 

- ประเมินจากทักษะการใชเครื่องมือ -  มอบหมายงานใหปฏิบัติ 6. มีทักษะการใชเครื่องมือ

ตามลักษณะงานท่ีทำ 

-ประเมินจากผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

- บรรยาย / ดูวีดีโอ / มอบหมายงานให

ปฏิบัต ิ

7. รูวิธีการเขียนและวางแผน

ธุรกิจเกษตร 

3. กลยุทธการประเมิน 

การประเมินผล สัดสวน 

การปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 70 % 

การเขาชั้นเรียนและการสงงานตรงเวลา 10 % 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 10 % 

การสืบคนขอมูลและการทำรายงานตามมอบหมาย 10 % 

รวมท้ังส้ิน 100 % 
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หมวดที ่8: สื่อการเรียนรูและงานวิจัย 

1. ส่ือการเรียนรูและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

− หองเรียน/หองทำงานกลุม 

พ้ืนท่ีแปลง โรงเรือน หองเรียน สาขาพืชสวนประดับ พืชผัก และไมผล  

− หนังสือ ตำรา และทรัพยากรหองสมุด 

หนังสือวิชาการทางดานพืชสวน 

− หองปฏิบัติการและอุปกรณ 

- 

− เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 

VDO 

− การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย 

การใหนักศึกษารวมแสดงความคิดเห็นรวมระหวางการทำงาน  

− การมีทางเลือกเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) 

 

2. งานวิจัยท่ีนำมาสอนในรายวิชา 

1. รายงานผลการวิจัย การพัฒนาแปลงตนแบบในการผลิตเสาวรสในระบบอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือการคา 

2. รายงานผลการวิจัย โครงการขยายผลการพัฒนาแปลงตนแบบในการผลิตเสาวรสเพ่ือการคา 

3. อิทธิพลของตนตอองุนกับการใหปริมาณและคุณภาพของผลผลิตองุนทำไวน แดงพันธ ‘Syrah’ 

4. การศึกษาการเจริญเติบโตและการใหผลผลิตองุนทำไวนพันธุ ‘Syrah’ บนตนตอองุนพันธุตาง ๆ 

5. รายงานผลการวิจัย การปรับปรุงพันธุและผลิตเมล็ดพันธุผัก ศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริ 

6. รายงานผลการวิจัย การรักษาพันธุกรรมพืชเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงพันธุ 

7. รายงานผลการวิจัย วัสดุเพาะกลาอินทรียสำเร็จรูป 

8. การสรางประชากรลูกผสมชั่วท่ี 1 ระหวางถ่ัวฝกยาวพันธุเลื้อยกับพันธุพุม 

9. สัณฐานวิทยาของถ่ัวพุมและถ่ัวฝกยาวพันธุเลื้อยภายใตระบบเกษตรอินทรีย 

10. ผลของการใชแหนแดงตอการเจริญเติบโตและการใหผลผลิตของดาวเรืองตัดดอก 

11. การปลูกดาวเรืองตัดดอกเพ่ือยกระดับคุณภาพผลผลิตและพัฒนาการใชประโยชนองคประกอบของสารสำคัญ 

ในกลีบดอกดาวเรืองเพ่ือสุขภาพ 

12. วิทยานิพนธ “การยกระดับคุณภาพเมล็ดพันธุดาวเรืองฝรั่งเศสโดยวิธีการทำ seed priming” 
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หมวดที ่9: เกณฑการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา ชวงคะแนน 

A 80% ข้ันไป 

B+ 75 – 79% 

B 70 – 74% 

C+ 65 – 69% 

C 60 – 64% 

D+ 55 – 59% 

D 50 – 54% 

F ต่ำกวา 50% 

 

หมวดที ่10: รูบริค (Rubric) และเกณฑการใหคะแนน (Marking Scheme) 

1. การประเมินผล  

1.1. รายละเอียด 

การปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การสืบคนขอมูล/การทำรายงานตามมอบหมาย การเขาชั้นเรียน การ 

สงงานตรงเวลา ความรับผิดชอบตอตนเอง/ผูอ่ืน/สวนรวม การมีระเบียบวินัย การเคารพกฎกติกา/สิทธิของผูอ่ืน และ 

การทำงานรวมกัน 

1.2 ผลการเรียนรูรายวิชา (CLO) ท่ีตองการประเมิน 

CLO# รายละเอียด CLO 

1 คนควาเอกสารวิชาการเพ่ือนำมาประยุกตใชกับการทำงาน และการเขียนรายงานไดถูกตองเหมาะสม 

2 มีทักษะเพาะขยายพันธุกลาไมและการดูและรักษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3 ปฏิบัติงานดูแลรักษาพืชตามฤดูกาลไดถูกตองเหมาะสม ในเรื่องของการรดน้ำ ใหปุย ตัดแตงตนพืช 

ปองกันกำจัดศัตรูพืช-โรค  การเก็บเก่ียว การบรรจุหีบหอ 

4 เปนผูคิดเปน ทำเปน มีความอดทน ขยัน สูงานหนัก   

5 มีทักษะการทำงานเปนกลุมคณะ (team work) และ ฝกการเปนผูนำและผูตาม 

6 มีทักษะการใชเครื่องมือตามลักษณะงานท่ีทำ 

7 รูวิธีการเขียนและวางแผนธุรกิจเกษตร 
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1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑการใหคะแนน (Marking Scheme) 

1. สำหรับการประเมินการทำรายงาน ใชเกณฑระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

ลักษณะท่ีประเมิน 
สัดสวนคะแนน

แตละชิ้นงาน 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

75 

 

ถูกตอง 91-

100 % 

ถูกตอง  

81-90% 

ถูกตอง 71-

80% 

ถูกตอง 51-

70% 

ถูกตองนอย

กวารอยละ 50 

ความทันสมัยและ

ครบถวนตามขอกำหนด 

10 

 

ครบมากกวา 

80% 
ครบ 80% ครบ 70% ครบ 60% 

ครบนอยกวา

รอยละ 50 

ความสามารถในการ

เขียนอธิบาย 

10 

 

นาสนใจและ

นาติดตาม 

คอนขาง

นาสนใจ 

พอใชได  ควรปรับรปรุง

เพ่ิมเตมิ  

ไมนาสนใจเลย 

ความตรงตอเวลา 5 

 

ตรงตามเวลา

กำหนด 

ชากวา

กำหนด 7 

วัน 

ชากวากำหนด 

2 สัปดาห  

ชากวากำหนด 

1 เดือน 

ชากวากำหนด 

1 เทอม 

รวม 100      

2. สำหรับการประเมินการปฏิบัติงาน ใชเกณฑระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

ลักษณะท่ีประเมิน 

สัดสวน

คะแนนแตละ

ชิ้นงาน 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

ผลการปฏิบัติงาน 

 

75 

 

ผลงานดมีาก 

มีความ

สมบูรณ 

91-100 % 

ผลงานด ี

มีความ

สมบูรณ 

81-90% 

ผลงานปาน

กลาง 

มีความสมบูรณ 

71-80% 

ผลงานพอใช 

มีความสมบูรณ 

 51-70% 

 

ผลงานตอง

ปรับปรุง 

มีความสมบูรณ 

นอยกวารอย

ละ 50 

ความสามารถในการ

คิดและแกปญหา 

10 

 

 

คิดและ

แกปญหาไดดี

มาก 

คิดและ

แกปญหาได

ดี 

คิดและ

แกปญหาได

ปานกลาง 

คิดและ

แกปญหาได

ปานพอใช 

คิดและ

แกปญหาได

เล็กนอย 

ความถูกตองของการ

ปฏิบัติงาน 
10 

ถูกตอง 91-

100 % 

ถูกตอง  

81-90% 

ถูกตอง 71-

80% 

ถูกตอง 51-

70% 

ถูกตองนอย

กวารอยละ 50 

ความตรงตอเวลา 5 

 

ตรงตามเวลา

กำหนด 

ชากวา

กำหนด 7 

วัน 

ชากวากำหนด 

2 สัปดาห  

ชากวากำหนด 

1 เดือน 

ชากวากำหนด 

1 เทอม 

รวม 100      
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1.4 การสงงานและการแจงผลการประเมินใหผูเรียน 

แจงผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงการทำงานและการทำรายงานภายในเวลา 2 สัปดาห  

 

หมวดที ่11: ข้ันตอนการแกไขคะแนน 

นักศึกษาสามารถขอแกไขคะแนนงานท่ีไดรับมอบหมายและ/หรือคะแนนสอบ ภายใน 2 สัปดาห   นับจากวัน

ประกาศผลคะแนน  

 

ผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน อ.ดร.ประนอม ยังคำม่ัน  วันท่ี 17 มิถุนายน 2568 


